
Agosto: Fondazione Studi riepiloga gli adempimenti 

Con questa tabella riassuntiva Fondazione Studi riepiloga i principali adempimenti scadenti 
nel mese di agosto. 

ADEMPIMENTO DOVE CERCARE SCADENZA 

FERIE DELLO STUDIO UNIURG 
INVIATO DAL DATORE DI 
LAVORO 

non più attraverso fax server ma 
accesso tramite SPID 

DECRETO DIRETTORIALE 

COME FARE PER LE COMUNICAZIONI 
DI ASSUNZIONE 

DA INVIARE CON 
MODALITÀ 
TELEMATICHE IL 
GIORNO PRECEDENTE 
L’AVVIAMENTO 

CO UniUrg 

LUL DIFFERIMENTO PER FERIE 

PARERE 4/09 DELLA FONDAZIONE 
STUDI E CIRCOLARE DEL MINISTERO 
DEL LAVORO n.10964/09 

PRESENZE DI LUGLIO 
VALORIZZATE IN 
AGOSTO SCADENZA 
LUL AL 30 SETTEMBRE 

PRESENTAZIONE LUL IN DPL IN CASO 
DI ISPEZIONE 

AL RIENTRO DALLE 
FERIE 

STAMPA LUL PER DIFFERIMENTO 
SCADENZA 

ALLA DATA DELLA 
SCADENZA DIFFERITA 

FERIE NON GODUTE E 
CARATTERISTICHE 
DELL’ISTITUTO 

Il 20 agosto scade il termine per pagare i 
contributi sulle ferie non godute relative 
al 2019. 
Di questo e della complessa normativa 
che regola le ferie, si occupa Fondazione 
Studi nella guida operativa che contiene 
riepiloghi e tabelle per la corretta 
gestione dell’istituto. 

20 AGOSTO 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2022/DD-194-del-29032022.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15537-comunicazioni-obbligatorie-d-urgenza-addio-al-fax-dal-6-aprile
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15537-comunicazioni-obbligatorie-d-urgenza-addio-al-fax-dal-6-aprile
https://www.lavoro.gov.it/notizie/Pagine/UNIURG-dal-6-aprile-online-l-applicativo-per-l-invio-della-comunicazione-sintetica-d-urgenza.aspx
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14721
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14721
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2021/circ_termini_elaborazione_librounicolavoro_chiusuraferiecollettive2009.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2021/circ_termini_elaborazione_librounicolavoro_chiusuraferiecollettive2009.pdf
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14720
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14720
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14720
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/14720
http://www.consulentidellavoro.it/fondazione-studi/14542-ferie-la-guida-operativa-2021
http://www.consulentidellavoro.it/fondazione-studi/14542-ferie-la-guida-operativa-2021
http://www.consulentidellavoro.it/fondazione-studi/14542-ferie-la-guida-operativa-2021


 

TREGUA ESTIVA NOTIFICHE INPS 

L'Inps sospenderà le note di rettifica, le 
diffide di adempimento, le elaborazioni 
delle richieste "DurcOnLine" e anche la 
trasmissione dei crediti all’Agente della 
riscossione. 

L'Istituto ha accolto la richiesta del 
CNO. 

INVIO NOTIFICHE 
INTERROTTO TRA IL 25 
LUGLIO E IL 31 
AGOSTO 

 
 
SCADENZE FISCALI DAL 1° AL 20 
AGOSTO DIFFERITE DALLA 
LEGGE N.44/12 

IL RINVIO INTERESSA TUTTI GLI 
ADEMPIMENTI FISCALI E I 
VERSAMENTI CHE 
HANNO SCADENZA DALL’1 AL 20 
AGOSTO DI OGNI ANNO 

RAVVEDIMENTI OPEROSI 

DIFFERIMENTO 
CONCESSO FINO AL 20 
AGOSTO SENZA 
ALCUNA 
MAGGIORAZIONE 

 

CONTROLLI FISCALI, TREGUA 
ESTIVA 

Nell’ambito delle consuete 
interlocuzioni con il CNO, l’Agenzia delle 
Entrate ha comunicato che è prevista 
un’interruzione della programmazione 
degli invii dei controlli automatizzati 
inerenti i dichiarativi fiscali (anche mod 
770) 

CONTROLLI 
AUTOMATIZZATI 
INTERROTTI TRA 
L'ULTIMA SETTIMANA 
DI LUGLIO E LA PRIMA 
DI SETTEMBRE 

  

 
SCADENZE PREVIDENZIALI DAL 
1° AL 20 AGOSTO DIFFERITE 

IL RINVIO INTERESSA TUTTI GLI 
ADEMPIMENTI FISCALI E I 
VERSAMENTI CHE 
HANNO SCADENZA DALL’1 AL 20 
AGOSTO DI OGNI ANNO 

DIFFERIMENTO 
CONCESSO FINO AL 20 
AGOSTO SENZA 
ALCUNA 
MAGGIORAZIONE 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-03-02;16
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-03-02;16
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/accertamenti/ravvedimento-operoso/np-ravvedimento-operoso
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15858-controlli-fiscali-tregua-estiva
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15858-controlli-fiscali-tregua-estiva
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-03-02;16
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-03-02;16


 

PROSSIME SCADENZE  ENPACL 

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA E 
VERSAMENTO 

30 SETTEMBRE 

POSSIBILI VERSAMENTI 
SPONTANEI ENTRO IL 
30 AGOSTO 

 

DUI, PRODUZIONI SOSPESE NEL 
PERIODO FERIALE 

Le richieste di emissione e/o rinnovo del 
DUI saranno sospese dalle ore 17:00 del 
29 luglio alle ore 09:00 del 24 agosto 
2022. 

Di conseguenza non potranno essere 
rinnovate neanche le relative caselle 
PEC. 

FINO AL 24 AGOSTO 

  

 

WORK ACADEMY DEI 
CONSULENTI DEL LAVORO 

Sono aperte le iscrizioni ai quattro nuovi 
corsi della Work Academy di alto 
profilo, con taglio laboratoriale e tutti a 
numero chiuso. Il progetto, realizzato 
dalla Fondazione Studi su iniziativa del 
CNO in sinergia con Asfor (Associazione 
italiana per la formazione manageriale) 
con l'obiettivo di valorizzare il 
patrimonio di attività e competenze 
maturato dai professionisti e arricchirlo 
di nuove conoscenze, amplia il ventaglio 
dell’offerta formativa 

PROGRAMMA E 
ISCRIZIONI SUL SITO  
WWW.WORK-
ACADEMY.IT 

  

https://www.enpacl.it/scadenze-contributi-2022
https://www.enpacl.it/scadenze-contributi-2022
https://www.enpacl.it/versamenti-spontanei-in-acconto
https://www.enpacl.it/versamenti-spontanei-in-acconto
https://www.enpacl.it/versamenti-spontanei-in-acconto
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15862-dui-produzioni-sospese-nel-periodo-feriale
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15862-dui-produzioni-sospese-nel-periodo-feriale
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15827-workacademy-aperte-le-iscrizioni-a-quattro-nuovi-corsi
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/15827-workacademy-aperte-le-iscrizioni-a-quattro-nuovi-corsi
http://www.work-academy.it/
http://www.work-academy.it/

